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R2P 

 الإبلاغ من أجل الحمایة
 

 نظام الإبلاغ عن المخالفات
(الھیئة) في الھیئة الاتحادیة للرقابة النوویة  
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 في الھیئة نظام الإبلاغ عن المخالفات 
  :أنشأ مجلس إدارة الھیئة نظام الإبلاغ عن المخالفات بما یتماشى مع

بموجب قرار المعتمد لس الإدارة في الحكومة الاتحادیة لدولة الإمارات العربیة المتحدة امج حوكمةمن دلیل  15المادة  )أ(

 ،2020لعام  و)9/  2مجلس الوزراء رقم (

 .2018 و لسنة4/11المعتمد بموجب قرار مجلس الوزراء رقم  "دلیل مكافحة الاحتیال في الحكومة الاتحادیة" )ب(

 
النظام یقتصر  ولا .غدون الكشف عن ھویة المبلِّ لإبلاغ لخیار توفیر البما في ذلك  ،البلاغاتلتلقي جمیع  ةمركزیوحدة  یتكون النظام من

 خرین المتعاملین مع الھیئة.یشمل العملاء والشركاء ومزودي الخدمات والجمھور وأصحاب المصالح الآ، بل موظفي الھیئة فقطعلى 

 بلاغ آلیة الإ
بموظفي الھیئة فقط، ولكن یشمل كذلك العملاء  صلا یختحیث أنھ  الساعةعلى مدار  للإبلاغمستقلھ قنوات على نظام الإبلاغ  یتضمن

أنھ سیتم التعامل مع جمیع البلاغات من خلال نظام  الھیئة. حیثوالشركاء ومزودي الخدمات وأصحاب المصالح الآخرین المتعاملین مع 

   :والتشریعات القوانین مع یتعارض لابما  ،غالمبلِّ الشخص  على الرد معبسریة تامة،  الابلاغ

  R2P.fanr.gov.aeمع خاصیة متابعة حالة البلاغ  ،بلاغ من خلال الموقع الالكترونيالإ •

  R2P@fanr.gov.ae: لكترونيبلاغ من خلال البرید الإالإ •

من خلال  ، ویمكن ترتیب عقد اجتماعمدیر إدارة التدقیق الداخليالتواصل مع المباشر من خلال الشخصي بلاغ الإ •

الحالات  للإبلاغ عن مفتشین الھیئة ، أو من خلال التواصل معCAE@fanr.gov.aeارسال برید الكتروني الى 

  .النووي والإشعاعي والأمن النووي والضمانات المتعلقة بالأمان

  الإبلاغ عن المخالفات نطاق
  : ما یلي عن المخالفات علىبلاغ الإنطاق مل تیش

الاحتیال وسوء السلوك التي قد یرتكبھا موظفو التي قد تشمل حالات  حالات الاحتیال وسوء السلوك أو الحالات المشتبھ بھا •

 .....الخالھیئة في الباطنالسابقون والمستشارون والمقاولون من  الھیئة والموظفون

 النووي والإشعاعي والأمن النووي والضمانات (من غیر حالات الطوارئ) المتعلقة بالأمانالبلاغات التي تخص الحالات  •

والتي قد تشمل بلاغات من قبل الجمھور وعملاء الھیئة مثل المرخص لھم والحاصلین على ترخیص من قبل الھیئة الحالیین 

او سابقین او اي موظف لدیھم في المسائل المباشرة او غیر مباشرة المتعلقة بجمیع أنشطة الاستخدامات السلمیة للطاقة النوویة 

 الھیئة. تاختصاصاوالذي ضمن 

سیقوم مدیر ادارة التدقیق الداخلي بتوجیھ   النظام.یرجى الرجوع الى المرفق للاطلاع على أمثلة البلاغات التي یمكن تقدیمھا عن طریق 

  .المناسبةلجھات إلى االنظام ھذا خارج نطاق التي تقع  البلاغات

https://www.r2p.fanr.gov.ae/
mailto:R2P@fanr.gov.ae
mailto:CAE@fanr.gov.ae
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  شرافوالإ دارةالإ
 المستلمةالبلاغات تلقي من خلال  الإشراف على نظام الإبلاغ عن المخالفاتالمنبثقة من مجلس إدارة الھیئة ب لجنة التدقیق والمخاطرتقوم 

 ىویتول الإدارة.إلى مجلس  والتوصیات اللازمةرفع نتائج والداخلي التدقیق  من خلال نظام الابلاغ المعتمد في الھیئة عن طریق مدیر إدارة

 الابلاغ عن المخالفات. قنوات إدارة  ،في الھیئةتحت إشراف لجنة التدقیق والمخاطر  ،مدیر إدارة التدقیق الداخلي

الحالات ذات الصلة بلجنة التحقیق في فیما عدا من نظام الإبلاغ عن المخالفات  اً لن تكون الإدارة التنفیذیة للھیئة جزء ،لضمان الاستقلالیة

 .للھیئةالاحتیال التابعة 

بشأن جمیع عن طریق مدیر إدارة التدقیق الداخلي لغرض المراجعة ربع سنوي حالة البلاغات بشكل  تلقيوالمخاطر بتقوم لجنة التدقیق 

تقریر سنوي إلى مجلس برفع لجنة التدقیق والمخاطر تقوم و من خلال نظام الإبلاغ عن المخالفات.ة عن المخالفات الواردالبلاغات المقدمة 

 نظام الإبلاغ عن المخالفات.في التي تم تلقیھا خلال العام البلاغات حول حالة جمیع الھیئة  إدارة

  التحقیقات
السابقون أو الذین یعملون بھا في الوقت الراھن، الاحتیال وسوء السلوك التي قد یرتكبھا موظفو الھیئة حالات ب واردة والمتعلقةالالبلاغات 

دون، والبائعون، والوكلاء، والممثلون،  فیھا بصورة التحقیق سیتم    .المصالحوبلاغات تضارب الفرعیون  والمستشارون والمقاولونوالمورِّ

 . لجنة التدقیق والمخاطرعضو من برئاسة الھیئة للتحقیق في الاحتیال لجنة بواسطة مستقلة 

والتي قد تشمل بلاغات من قبل الجمھور وعملاء الھیئة  النووي والإشعاعي والأمن النووي والضمانات المتعلقة بالأمانوالواردة  للبلاغات 

مثل المرخص لھم والحاصلین على ترخیص من قبل الھیئة الحالیین او سابقین او اي موظف لدیھم في المسائل المباشرة او غیر مباشرة 

الفني  قبل الفریق المختص منبھا التحقیق سیتم  الھیئة تاختصاصاالمتعلقة بجمیع أنشطة الاستخدامات السلمیة للطاقة النوویة والذي ضمن 

 .الھیئةفي 

 غین وحمایة المبلِّ  السریة
 سیكون بإمكان جمیع المبلغین عن المخالفات:

 الإبلاغ بسریة •

 بھا.تلقي إشعار یوكد تسلم البلاغات التي تقدموا بھا متابعة حالة البلاغات التي تقدموا  •

 .متابعة حالة البلاغات التي تقدموا بھا •

ضمن نظام مستقل البلاغات  الواردة والردود على ھذهالبلاغات جمیع لعن المخالفات، سیتم الاحتفاظ بسجلات البلاغات لضمان سریة  

 .دارة التدقیق الداخليإشراف مدیر إتحت لتلقي البلاغات 

الشبھة لم یتم اثبات  إذاعن مخاوف مشبوھة بدافع حسن النیة حتى  لجمیع موظفیھا الحمایة من المعاقبة على خلفیة الابلاغستضمن الھیئة 

ً الشبھةمن الانتقام لجمیع موظفي الھیئة الذین یبلغون عن مخاوف مشبوھة بحسن نیة، حتى لو لم یتم إثبات  الحمایة  ، كما تضمن الھیئة أیضا

 ِّ  غین.الحفاظ على سریة ھویة المبل
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 التي یمكن الابلاغ عنھا عبر القنوات المتاحة لنظام الابلاغ عن المخالفات. حالاتعلى أمثلة  – )1المُرفق (
 

حالات الاحتیال وسوء السلوك أو الحالات المشتبھ فیھا، والتي تشتمل، على سبیل المثال لا الحصر، على ما  .أ

 یلي:

 من قبل موظفي الھیئة. الجرائم والتصرفات الجنائیة 
 للوائح من قبل موظفي الھیئة والتي قد ینتج عنھا مكسب للجاني و/أو المخالفات المتعمدة للقوانین أو ا

 لطرف ثالث أو خسارة للھیئة أو الأموال العامة.
 .انتھاكات موظفي الھیئة لقواعد السلوك المھني وأخلاقیات الوظیفة للھیئة 
 .خداع موظفي الھیئة للآخرین للحصول على مزایا مالیة أو عینیة 

  التي قد ینتج عنھ مكسب للجاني و/أو لطرف ثالث أو خسارة للھیئة موظفي الھیئة عدم العدالة في تعامل

 أو المال العام.

  أو نظم العمل أو اللوائح المعمول بھا. الداخلیةالجسیم بقواعد الرقابة موظفي الھیئة إخلال 

  ات المالیة للھیئة.في استخدام أو عرض البیانموظفي الھیئة التلاعب أو التضلیل من 

  قد ینتج عنھ مكسب للجاني و/أو لطرف ثالث أو خسارة موظفي الھیئة أي سلوك غیر أخلاقي متعمد من

 للھیئة أو الأموال العامة.

 .إساءة استخدام أصول الھیئة من موظفي الھیئة بغرض تحقیق منفعة شخصیة 
 .اساءة استخدام السلطة 

 ة أو حذفھا بغیر وجھ حق.إتلاف موظفي الھیئة السجلات الحكومی 

 .إفصاح موظفي الھیئة غیر المصرح بھ عن معلومات بغرض تحقیق منفعة شخصیة 

  في الحسابات أو الاختلاس.موظفي الھیئة تلاعب 

 .الفساد، عرض أو قبول الرشاوى أو الإكرامیات من قبل موظفي الھیئة 

 .الادعاءات ضد أي من موظفي الھیئة 

  ن حالات تضارب المصالح المحتملة.ع موظفي الھیئةعدم تصریح 

  مع أطراف خارجیة، مثل الموردین أو المرخص لھم أو طرف من أصحاب  موظفي الھیئةتواطؤ

 مع الھیئة. المصلحة

  أي معلومات تتعلق بأي من الموضوعات المذكورة أعلاه. موظفي الھیئةإخفاء 

الإشعاعي والأمن النووي والضمانات عن طریق  البلاغات التي تخص الحالات المتعلقة بالأمان النووي والأمان .ب

الھیئة، مثل مقدمي طلبات ترخیص أو المرخص لھم سواء في الوقت الراھن أو سابقاً، أو أي  ءأو عملاالجمھور 

 موظف، ضمن اختصاصات الھیئة والتي تشتمل، على سبیل المثال لا الحصر، على ما یلي:

النووي أو الأمن النووي المتعلقة بالأنشطة الخاضعة لرقابة الانتھاكات المحتملة لمتطلبات الأمان  •

في شأن الاستخدامات السلمیة للطاقة  2009) لسنة 6الھیئة بموجب المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 النوویة.

 الانتھاك المتعمد للمتطلبات التشریعیة أو التنظیمیة. •
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تتعلق بالأمان أو غیره من الأمور المتعلقة بیئات جھة العمل التي تثبط موظفیھا من إثارة مخاوف  •

اختصاصات الھیئة، بما في ذلك المخالفات أو المضایقات والتخویف والانتقام والتمییز المرتبط بإثارة 

 مخاوف تتعلق بالأمان.

 المخاوف الإشعاعیة أو أي خطر آخر ذي صلة على صحة وسلامة الفرد. •

 مخاوف ثقافة الأمن والأمان. •

 راءات حمایة البیئة من مخاطر الإشعاع.عدم كفایة إج •

 ضعف تنفیذ متطلبات أو التزامات الأمن والأمان أو الضمانات. •

بیئة العمل غیر الآمنة أو التوثیق غیر الصحیح أو المؤھلات غیر الكافیة، الأمر الذي یكون في الغالب  •

 والعامة.مدعاة للقلق إزاء ضمان الأمان والوقایة وحمایة مرفق نووي أو مصدر مشع 
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